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ผู้ว่าการภาค ประจาํปี 2564 - 2565 



หัวข้อการอบรมสําหรับช่ัวโมงนี ้
 

การดาํเนินการประชุม 

 

ของ 

 

สโมสรโรตารี 



        ผม Doraemon 

เป็นผู้นําการอบรมวชิานีจ้้า  

อผภ. วุฒิชัย หวัง่หล ี



ผู้นําทีด่ ีไม่กลวัแม้อนัตรายจะเข้ามาใกล้ตวั 



ผู้นําแบบนีใ้ช้ไม่ได้ วิง่หนีปัญหา 



ส สาระการเรียนรู้ 

 

เม่ือส้ินสุดวาระนี ้ผู้รับการอบรมจะเรียนรู้ 

1. ทาํความเข้าใจกบัการประชุมต่างๆ ในหน้าทีน่ายกสโมสร 

2. ระบุเคลด็ในการจดัการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. แบ่งปันความคดิในการปรับเปลีย่นรูปแบบการประชุมเพ่ือทาํให้ การประชุมน่าสนใจ 

และมีประสิทธิผล  

4.  เรียนรู้วธีิเตรียมการเพ่ือการมา เยีย่มอย่างเป็นทางการ ของ ผู้ว่าการภาค 



ผู้นําทีม่ีประสิทธิภาพต้องเดนิหน้าไปพร้อม ๆ กบัสมาชิก 



          มือกจ็บั ปากกย็ิม้ 

              แต่ไม่จริงใจ 

อุดมการณ์ของโรตารี ข้อแรก ทีผู้่ก่อตั้ง     

Paul P. Harris ก่อตั้งขึน้มา คือ 

 

          มติรภาพ  มติรภาพ 

 

       มติรภาพ  และ  มติรภาพ 

                      

    

 



ทุกสโมสร จะต้องมีการจดัประชุมอยู่ 5 ประเภท 
( ไม่นับการประชุมทีภ่าคจัด ) 

ตอบได้ง่าย ๆ 

ยิง่กว่าปอกกล้วยเข้าปาก 

ประชุมอะไรกนัวะ 5 

อย่าง ? 
ประชุมอะไรวะ 

5 ประเภท 

ในฐานะเป็นผู้นําของสโมสร นายกทุกคน จะต้องรับผิดชอบในการจัดประชุม 

ใน ระดบั สโมสรอยู่ 

 

5 ประเภท 

มอีะไรเอ่ย ? 

หลบัตายงัเห็น

คาํตอบ 

ง่ายยิง่กว่าปอกกล้วย

เข้าปาก 



การประชุมเป็นประจําของสโมสรโรตารีใน ปีหน่ึง ปีหน่ึง มีอยู่ 5 ประเภท 

1.  การประชุมปกตขิองสโมสร  ( Regular Club Meeting ) 

2.  การประชุมกจิกรรมของสโมสร  (  Club Assembly ) 

3.  การประชุมกรรมการบริหารประจําเดือน ( Monthly Board Meeting ) 

4.  การประชุมใหญ่ประจําปีสโมสร  ( Club Annual Meeting ) 

5. การประชุมต้อนรับการเยีย่มอย่างเป็นทางการของผู้ว่าการภาค  ( Governor 

         Official Visit )            



1. การประชุมปกตขิองสโมสร 

จะทาํอย่างไรให้ การประชุมปกติของสโมสร ไม่น่า เบ่ือ และมีประสิทธิภาพ 
 

 

? 



ตวัอย่างการแสดงออกของสมาชิก เวลาเซ็งการประชุม 



1. เคลด็ขั้นพืน้ฐาน 

1.  เปิดประชุมให้ตรงเวลา 

2. ปิดประชุมให้ตรงเวลา 



2. ดาํเนินการตามพธีิการ ( Protocol ) 

     ให้เรียงตามลาํดับความสําคญัของ หน้าที ่ของแต่ละบุคคล 

 1. นายก 
 

2. ปฏิคม 

 

3. เลขานุการสโมสร 

 

4. กรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

 

5. ผู้แนะนําและขอบคุณผู้บรรยาย 

 

6. นายกกล่าวปิดประชุม 



3. มวีาระการประชุมทีชั่ดเจน 

12.15น. ปฏคิมเชิญแขกและสมาชิกน่ังประจําที ่

 

12.30น. นายกเคาะฆ้องเปิดประชุม – ร้องเพลงชาต ิ

  นายกเชิญปฏคิมแนะนําแขก.......... 

  นายกเชิญเลขานุการสโมสรขึน้มารายงานข่าวทั้งภายในและต่างสโมสร 

  นายกเชิญกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ขึน้มารายงาน ( ถ้ามี ) 

 

13.00น. นายกเชิญสมาชิกขึน้มาแนะนําผู้บรรยาย ( ถ้ามี ) 

 

13.30น. นายกเชิญสมาชิกขึน้มากล่าวขอบคุณผู้บรรยาย 

 

13.30น. นายกกล่าวปิดประชุม 



อย่าโต้เถียงกนัต่อหน้าสมาชิกและผู้มาเยีย่ม ทาํบรรยากาศให้รู้สึกอบอุ่น 



5. ให้การต้อนรับผู้มาเยีย่มอย่างอบอุ่นและสมเกยีรต ิ

1. เดินมาคุยกบัแขกท่ีมาเยีย่ม 

 

2. แนะนาํตวัเอง ถามไถ่ช่ือผูม้าเยีย่ม 

 

3. พาสมาชิกมาแนะนาํตวั 

 

4. อยา่ท้ิงใหผู้ม้าเยีย่มนัง่โดดเด่ียว 

 

5. ถึงเวลา ปฏิคมสโมสรแนะนาํผูม้าเยีย่มอยา่งสมเกียรติ                                                         

ถา้อ่านช่ือไม่ออก ใหถ้ามเจา้ตวัก่อน อยา่ใหแ้ขกหนา้แตก  



6. อาหารดพีอสมควร 



7. โปรแกรมน่าสนใจ 

 

 

? 



8. มีผู้บรรยายด ีมีช่ือเสียง มีสาระ ได้ความรู้ 

เปรียบ 2 ภาพนีเ้ราจะเห็นความแตกต่างระหว่าง 2 ผู้บรรยาย 



9. สมาชิกมีส่วนร่วม 

ถ้าให้สมาชิกมีส่วนร่วม พวกสมาชิกจะรู้สึกว่า ตนเองมีความสําคญัและจะรู้สึกสนุก อยากมาร่วม 



10. ใช้เป็นโอกาสประกาศยกย่องสมาชิกทีช่่วยเหลือสโมสร 

เพยีงแค่มีนํา้ใจเลก็ ๆ น้อย ๆ ผู้ทีไ่ด้รับการยกย่อง กจ็ะภูมิใจมาก 



ในการประชุมปกติของสโมสร ควรจดัให้มีวาระอะไรบ้าง 



อย่างน้อย ควรจะมีวาระตามลาํดบัดงันี ้

1. เปิดประชุม 

2. แจ้งข่าวนายก 

3. เลขานุการสโมสรแจ้งข่าวภายในและข่าวสารภายนอก 

4. แนะนําแขกทีม่าเยีย่มสโมสร 

5. สนเทศน์โรตารี 

6. ประธานฝ่ายต่าง ๆ แจ้งความคืบหน้าของโครงการ 

7. ผู้บรรยาย 

8. กจิกรรมมติรภาพ เช่น อวยพรวนัเกดิ แสดงความยนิดแีก่มิตรโรแทเรียนในโอกาสต่าง ๆ หรือแสดงความ

เสียใจ 

9. ปิดประชุม 
 



เพือ่ให้สโมสรก้าวหน้าและเพิม่ประสิทธิภาพ 

 
เราต้องมีการประเมิน 

 

เสียงสะท้อนจากสมาชิก 

 

ต่อรูปแบบการประชุม 

 

ว่าพอใจ หรือต้องแก้ไข 

 

เราจะมีวธีิประเมินอย่างไร 
 

 

? 

? 



ประเมินจาก 

1. ปฏิกิริยาและการตอบรับของโปรแกรมการประชุมท่ีสโมสรจดัข้ึน 

2. ดูจากคะแนนการเขา้ประชุม 

3. สมาชิกใหม่ สมาชิกมุ่งหวงั ถา้ยงัมาคร้ังต่อไป แสดงวา่มีผลตอบรับท่ีดีfu 

4. ดว้ยการพดูคุย สอบถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยตรงจากสมาชิก 



เม่ือประเมินแล้ว 

 

ผลรับออกมาไม่ด ี

 

 

ท่านจะปรับปรุงการประชุมปกติของสโมสรอย่างไรบ้าง 

? 



1. ปรับปรุงโปรแกรมใหน่้าสนใจ เลา้ใจ ตามท่ีไดส้าํรวจมา 

2. เปล่ียนบรรยากาศ เช่น มีรายการสงัสรรคห์ลงัการประชุม 

3. เปล่ียนสถานท่ีประชุมเป็นคร้ังคราวตามความเหมาะเสม 

4. เปิดช่องทางใหส้มาชิกบางท่านร่วมประชุมทางส่ืออีเลก็ทรอนิค หรือร่วมประชุมกบัสโมสร     

ในเครือข่าย เ 
5. ปรับเปล่ียนอาหารใหมี้ความหลากหลาย  

6. ทาํการประชุมใหเ้ป็นกนัเอง 

7. จดัหารางวลัมอบใหส้มาชิกท่ีมาประชุมครบทุกคร้ังตามท่ีกาํหนด 



2. การประชุมกจิกรรมสโมสร 

Club Assembly 



การประชุมกจิกรรมสโมสร จัดขึน้มา 
 

เพ่ือ 
 

              จุดประสงค์อะไร=6,db0dii,lF,li 



ตวัอย่าง  

จุดประสงค์ของการจัดประชุม 

 

2.  ระดมความคดิและแลกเปลีย่นความคดิเห็นจากสมาชิก 
 

3.  เม่ือต้องการให้สมาชิกร่วมพจิารณาประเดน็ปัญหาหรือโครงการใหม่ ๆ  
 

4.  รับทราบแผนงานสโมสร ( Club Plan ) ทีม่ีการเปลีย่นแปลงแก้ไข 
 

5.  การเตรียมต้อนรับผู้ว่าการภาคทีจ่ะมาเยีย่มสโมสรอย่างเป็นทางการ 
 

6.  เพ่ือมอบงานทีท่าํสําเร็จแล้วและทีย่งัค้างอยู่ให้กบัคณะกรรมการบริหารในปีถดัไป 

1.  แถลงแผนงานของสโมสรประจาํปีการบริหาร  



การจดัประชุมกจิกรรมสโมสร 
 

ควรจะจดั ปีละกีค่ร้ัง 
 

 



 

 

 
4-- - 6 คร้ัง • 4 - 6 คร้ัง 

 

แต่ละคร้ังควรจะจัดเม่ือใด 

• จํานวนคร้ัง 



คร้ังที ่1 
หลงัจากเสร็จส้ินการอบรมคณะกรรมการบริหารสโมสร ( DTA ) 

 

และ 

 

ให้จดัก่อนวนัที ่1 กรกฏาคม เพ่ือวางแผนงานและเป้าหมายสโมสร ( Club Plan ) 

 

 
 

 



คร้ังที ่2 

หลงัวนัที ่1 กรกฏาคม เกีย่วกบัเป้าหมายประจําปีและรับรองแผนงานสโมสร 

( Club Plan ) ทีม่ีการนําไปแก้ไข 



คร้ังที ่3 

ประมาณ 2 สัปดาห์ก่อนผู้ว่าการภาคมาเยีย่ม เพ่ือเตรียมรายงานผลงานทีท่าํ 

 

สําเร็จและทีย่งัคงค้างอยู่ ขอคาํแนะนําผู้ว่าการภาคในปัญหาต่าง ๆ และเตรียม 

 

จัดงานต้อนรับผู้ว่าการภาค 



คร้ังที ่4 

 

วันทีผู่้ ว่าภาคมาเยีย่ม 
 

ห้ามจัดผู้บรรยายจากภายนอก 

 

ผู้ว่าการภาคจะเป็นผู้บรรยายเอง 



คร้ังที ่5 

 

ระหว่างเดือนเมษายน / พฤษภาคม 

 

เพ่ือทบทวนความก้าวหน้าของเป้าหมาย 



คร้ังที ่6 

 

ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการชุดใหม่ทีเ่สร็จส้ินจากการอบรม 

 

    คณะกรรมการบริหารสโมสร ( DTA ) จัดก่อนวนัที ่1 กรกฏาคม 

 

เพ่ือสรุปผลงานทั้งหมดทีเ่สร็จแล้วและทีย่งัคงค้างอยู่ 



ท่านจะทาํให้การประชุมกจิกรรมสโมสร 

 

      มปีระสิทธิภาพมากขึน้ได้อย่างไร 



ตวัอย่าง 

1. แจ้งให้สมาชิกทราบล่วงหน้า พร้อมทั้งแจ้งวาระการประชุมทีน่่าสนใจ ออกแรงชวน

 คณะกรรมการ กรรมการฝ่ายทุกคนให้มาร่วมประชุมเพ่ือแถลงแผนงานอย่างพร้อมเพรียงกนั 

 

2. ในระหว่างการประชุม เปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคดิเห็นเตม็ที ่อย่าเป็นเผดจ็การ ทุกอย่าง

 ต้องโปร่งใส 

 

3.       รับข้อคดิเห็นของสมาชิกไปพจิารณาถึงความเหมาะสม  จะไม่มีการลง       

   มติใด ๆในทีป่ระชุมกจิกรรมสโมสร 
 

4. ใช้เป็นเวทแีก้ไขปัญหาความไม่เข้าใจกนั  . 



การประชุมคณะกรรมการบริหารสโมสร 

ควรจะจัดขึน้เม่ือใด ? 



ข้อเสนอแนะ 

ขอแนะนําให้จดั ทุกเดอืน 
  . 



จุดประสงค์ของการจดัประชุมกรรมการบริหาร 

 

1. เพ่ือวางแผนกลยุทธ์การบริหารสโมสร วางเป้าหมายโครงการ และ 

รายรับ รายจ่าย สโมสร 

2. จัดประชุมเป็นกรณพีเิศษเม่ือได้รับการร้องขอจากนายกสโมสรหรือกรรมการตามทีร่ะบุไว้ในข้อบังคบั 

 

3. จัดทาํรายงานการประชุมส่งให้สมาชิกภายใน 60 วนัหลงัการประชุม 

 

4. ห้ามไปตกลงผูกมดัสโมสรโดยไม่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

สโมสรก่อนอย่างเดด็ขาด 
 

 



ในการประชุมกรรมการบริหารสโมสร 

 

มีอะไรบ้างทีต้่องตดัสินใจ ? 



ข้อแนะนํา 

1. ลงมติอนุมัติ Club Plan พร้อมงบประมาณ ก่อนนําเสนอเข้าทีป่ระชุม

กจิกรรมสโมสร ( Club Assembly ) 

 

2. ลงมติรับสมาชิกใหม่ และลงมติให้สมาชิกพ้นสภาพสมาชิก 

 

3. ลงมติอตัราการเกบ็ค่าบํารุงสโมสร 

 

4. อนุมัติโครงการและ/หรือ งบฉุกเฉินทีไ่ม่ได้อยู่ใน Club Plan 

 

5.     ลงมติเกีย่วกบัการแก้ไขข้อบังคบัสโมสร ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมสโมสร. 



ท่านจะทาํการประชุมกรรมการบริหารสโมสร 

 

ให้ม ี

 

ประสิทธิภาพขึน้ได้อย่างไร 



ข้อเสนอแนะ 

1. ต้องพยายาม กดดนั ขอร้อง ไหว้ ให้กรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมทุกคน 

2. บรรจุวาระการประชุมไว้อย่างชัดเจน 

3. สร้างบรรยากาศแห่งมิตรภาพ 

4. มีการเขียนรายงานการประชุมและรับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา 

5. นายกอย่าเป็นเผด็จการ ฟังความคดิเห็นของกรรมการทุกท่าน 

6. ให้ประธานฝ่ายต่าง ๆ เข้าช้ีแจงความคืบหน้าของโครงการหรือเสนอโครงการใหม่ ๆ 

7. เชิญผุ้ช่วยผู้ว่าการภาคเข้าร่วมประชุมทุกคร้ังเพ่ือเป็นทีป่รึกษา 

8. ถ้าเป็นไปได้ เชิญสมาชิกใหม่ให้เข้าร่วมฟังการประชุม เพ่ือศึกษาเป็นความรู้ 

 

  

 



การประชุมใหญ่ประจาํปีของสโมสร 

มีอะไรบ้างทีต้่องตดัสินใจ 



ข้อเสนอแนะ 

1. ลงมตเิลือกตั้งคณะกรรมการบริหารในปีต่อไป 

 

2. ยืนยนันายกรอเลือก ทีไ่ด้ผ่านการเลือกตั้งจากสมาชิกในเดือนพฤศจิกายน 

 

3. ต้องประชุมให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคมของปี

ปัจจุบัน 
4. มติ 



จะมวีธีิการทาํให้การประชุมใหญ่ประจาํปี 

 

มปีระสิทธิภาพมากขึน้อย่างไร 



ขอฟังข้อเสนอแนะ 



 
ผูว้่าการภาค ผู้ว่าการภาคมาเยีย่มอย่างเป็นทางการ 



ท่านเตรียมต้อนรับการมาเยีย่มอย่างเป็นทางการ ของผู้ว่าการภาคอย่างไร 

                 ศ.คลนิิก นพ. วรุิณ บุญนุช 

                            ภาค 3350 

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.จารีศรี กลุศิริปัญโญ 

                     ภาค 3340 

ผู้ว่าการภาค เป็นตัวแทน 

           เพยีงคนเดยีว 

ของ ประธานโรตารีสากล 



การเยีย่มอย่างเป็นทางการของผู้ว่าภาค 

 

นายกจะต้องจดัประชุมเป็น 3 ช่วง 

 
1. ผู้ว่าการภาคพบนายก เลขาและ นายกรับเลือก 

2. ผู้ว่าการภาคพบสมาชิกสโมสรและกรรมการฝ่าย ( Club Assembly ) 

3. ผู้ว่าการภาคร่วมประชุมปกตกิบัสโมสร 



การเตรียมการระหว่างนายกพบผู้ว่าการภาค 

1. อย่าให้ผู้ว่าการภาคน่ังรอ นายก เลขา นายกรับเลือกต้องมาก่อน 

 

2. เตรียม Club Plan ให้เรียบร้อย 

 

3. จดัสถานทีป่ระชุมกบัผู้ว่าการภาคให้เป็นสัดส่วน อย่าให้มีการรบกวน 

 

4. นําสรุปผลงานของสโมสรทีท่าํสําเร็จแล้วและทีย่งัไม่สําเสร็จให้ผู้ว่าการภาคทราบ 

 

5. ขอให้ผู้ว่าการภาคแนะนําในส่ิงทีส่โมสรพบอุปสรรค 

 



การเตรียมการ ในระหว่าง Club Assembly กบัผู้ว่าการภาค 

1. ชวนกรรมการทุกฝ่ายใหม้าร่วมประชุม Club Assembly เพ่ือนาํเสนอผลงานใหผู้ว้า่การ

ทราบ 

2. ชวนสมาชิกสโมสรใหม้าร่วมประชุม Club Assembly มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้อยา่ให้

สถานท่ีประชุมดูโหรงเหรง ทาํเสมือนวา่สโมสรมีการแตกแยก เป็นการไม่ใหเ้กียรติผูว้า่

การภาคอยา่งมากและเป็นการดูถูกสโมสรตวัเอง ทุกคนตอ้งมาก่อนเวลาเปิดประชุม 

3. เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามผูว้า่การภาคในขอ้ขอ้งใจต่าง ๆ 

4. ใหเ้ร่ิมและจบการประชุมตรงเวลา 

5. อยา่ลืมทาํวาระการประชุมใหเ้รียบร้อย 



ในระหว่างการประชุมปกตขิองสโมสรกบัผู้ว่าการภาค 

1. ทาํป้ายไวนิล ตอ้นรับผูว้า่การภาค 

 

2. ห้ามจดัผูบ้รรยายจากภายนอกในวนัท่ีผูว้า่การภาคมาเยีย่ม ผูว้า่การภาคเป็นผูบ้รรยายเอง 

 

3. สมาชิกควรจะแต่งกายเรียบร้อย เป็นการใหเ้กียรติผูว้า่การภาค 

 

4. เตรียมของขวญัเพ่ือมอบใหเ้ป็นท่ีระลึกแก่ผูว้า่การภาค 

 

5. จดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองเสียงในการบรรยายของผูว้า่การภาค 



6. ถา้มีเล้ียงอาหาร ควรจะโทรหาผูว้า่การภาคหรือเลขาภาควา่ ผุว้า่การภาคมีแพอ้าหาร 

    ประเภทไหนบา้ง เพ่ือทางสโมสรจะไดจ้ดัเตรียมอาหารไดถู้กประเภท 

 

7. เพ่ือเป็นเกียรติแก่สมาชิกใหม่ ใชว้นันั้นทาํพิธี สถาปนาสมาชิกใหม่ จดัพิธียกยอ่ง 

    ผู้บริจากเข้ากองทุน ประกาศเกียรติคุณดา้นต่าง ๆของสมาชิกและเชิญชวนสมาชิก 

    มุ่งหวงัใหม้าร่วมประชุม 

 

8. เปิดและปิดประชุมใหต้รงเวลา 



 โรตารีเปลีย่นชีวติด้วยจติบริการ 
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